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INFORME DE GESTION EDUCOSTA PRESENTADO POR LA DIRECCION EJECUTIVA
PERIODO ENERQ A DICIEMBRE 2023

Como resultado de las actividades planeadas para garantizar las metas estratégicas
de la Corporacion, durante el afio 2023 se mantuvo el sistema integrado de gestion
en cuanto a sus aspecios de la calidad, proteccién del medio ambiente y la
seguridad v salud de los Colaboradores.

Se le da cumplimiento a la ley 1581 del 2012 de proteccién de datos
personales conservando y protegiendo la informacion de los trabajadores,
clientes, proveedores y demas partes interesadas

Se dio cumplimiento a las exigencias del sistema de seguridad v salud en el
frabajo en cuanio a las medidas de seguridad vy proteccion de los
trabajadores se enviaron al Ministerio los informes requeridos.

Se da cumplimiento a la norma en cuanto a las evaluaciones medicas ocupacionaies

Se realizaron las evaluaciones de desempefio programadas a docentes vy
administrativos.

Se le concede al personal 2 dias libres al afic para compartir en familia y se esta
aplicando la reduccién de la jornada laboral como lo establece la ley.

Se tienen conformados y en funcionamiento los comités de convivencia y el Copasst

Se realizaron 2 Diplomados en facturacion y auditoria de cuentas médicas, 3 cursos
de AIEPI

Se realizaron 2 cursos de BLS correspondientes al convenio de Children
International .
La politica fue actualizada y socializada a todo el personal.

Con cargo al convenio docencia servicio que tenemos con Las diferentes
Instituciones se realizaron capacitaciones al personal del Centro Médico Buenos
Aires, Clinica de la mujer, Estrios y Alex Tejada sobre Humanizacién v Aseo,
limpieza y desinfeccidn
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Se mantiene el convenio con la Fundacién Children International

En cuanto a la articulacién de los programas con la cadena de formacion se tiene
un convenio de cooperacion Institucional con la Corporacién de Educacién Superior
CUN el 21 de marzo del 2023

Por estar afiliado a la Asociacion Nacional de Instituciones de Formacion para el
trabajo contamos con un valor agregado para nuestros egresados y es la agencia
de Empleo la tenemos en nuestra pagina Web.

Se ha visto favorecida la CORPORACION con la aprobacion de todos nuestros
programas con el Contrato de aprendizaje cada vez recibimos solicitudes de las
diferentes empresas para vincular a nuestros estudiantes que también se ven
favorecidos al recibir una compensacion econémica en sus practicas.

En cuanto a la renovacion de los programas teniendo en cuenta que se debe
presentar la solicitud con 6 meses de anticipacién al vencimiento se realizdé desde
diciembre del afio 2022 se envib toda la documentacion requerida a la secretaria de
Educacion El dia 12 de diciembre del 2022 solicitando la renovacion de los cuatro
programas que estan certificados por calidad v vigentes hasta julio del 2023,

- recibimos notificacion en el afio 2023 del comité intersectorial del concepto favorable
de dos programas: Auxiliar en Salud Oral y Auxiliar en Servicios Farmacéuticos,
estan pendiente por emitir concepto favorable de los programas Auxiliar en
Enfermeria y Auxiliar Administrativo en Salud.

Atendiendo las observaciones de la Comisién Intersectorial para e Talento Humano
en Salud realizamos las modificaciones a todos los convenios vy actas iniciales que
se tienen con diferentes instituciones para los programas de Salud

Continuamos con la publicidad en redes sociales para promocionar nuestros
programas obteniendo buenos resultados, se renové el hosting (espacio arrendado
para el sitio web), se renové Dominio (direccién otorgada para el sitio web), se
renové en SOFT LINE INTERNACIONAL cinco licencias (correc corporativo,
software para gestionar documentios, software Word - Excel v powerPoint

lguaimente, ratificamos el compromisc de seguir trabajando para lograr las metas
identificadas en el Plan esiratégico y las acciones propuestas para el afic 2023, es
compromiso de la alta direccion cumplir los objetivos estratégicos v los planes de
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mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura para presiar un servicio de
calidad, en condiciones de Seguridad y confort para nuestros docentes, estudiantes
y colaboradores.

TALENTO HUMANO

Durante el afic 2023 se desarrollaron una serie de actividades inciuyendo las del
plan de capacitacion dando cumplimiento en su totalidad.

Se realizo la Reinduccion del personal administrativo y docente, también se realizé
la Inspeccién de los puestos de trabajo con el fin de mejorar las condiciones
ergondmicas, cuidando el orden y el aseo y la mejora continua

El personal docente se actualizo en Rutas integrales de atencion en salud

Se aplico la bateria de Riesgo psicosocial, con el fin de determinar los riesgos
intralaborales, Exiralaborales y estrés laboral con resultados satisfactorios

Se actualizo al personal administrativo y docente sobre brigadas de emergencia
Capacitacion al personal administrativo sobre la norma 5581 y reasignacion de los
procesos de admision y permanencia y gestién a la comunidad al personal de apoyo

COMPRASEIN

\ESTRUCTURA

En el proceso de compras e infraestructura se dio cumplimiento a lo programado en
el plan de mantenimiento de equipos.

Se compraron dos portatiles para la sala de sistema, 4 aires acondicionados, se
compraron 10 sillas ejecutivas con brazos giratorias para el personal adminisirativo,
se compraron 10 sillas plasticas, 30 sillas universitarias, se cambiaron dos puertas
se compré una impresora y computador para Auxiliar de Formacion se comprd una
Bascula Mecénica (para laboratorio)

MATRICULAS

La proyeccién para el afio 2023 en cuanto a las matriculas de todos los programas
nuevos y antiguos fue de 1203 estudiantes y logramos mairicular 1524 estudiantes,
esto nos confirma que la Corporacién continda teniendo el reconocimiento de la
comunidad escogiéndola como la mejor opcidn para su proyecto de Formacion.
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Seguimos con el incentivo econdmico a los estudiantes que logren vincular
estudiantes nuevos a la Corporacidn como una esirategia para aumentar su
namero.

BIENESTAR ESTUDIANTIL.

Para el periodo de 2023 se realizaron las actividades programadas en el plan de
bienestar estudiantil, con actividades como el buen frato, Aniversario de
EDUCOSTA, la semana de la salud, la integracion con los estudiantes en el mes de
octubre.

se le brind6 apoyo psicolégico a los estudiantes que lo necesitaron.

GESTION FINANCIERA

La empresa ha realizado oportunamente el pago de la Seguridad Social integral de
todos los trabajadores y exige a los coniratistas el soporte de pago como trabajador
independiente, los estudiantes se encueniran afiliados al sistema de riesgos

laborales como lo establece el decreto 055 del 2015

Duranie el afio 2023, se cumplieron las metas financieras en cuanto se cumplieron
todos los compromisos contractuales vy las obligaciones con las partes interesadas.

ADMINISTRACCION DEL SIG

Se monitorea periddicamente el desempefio de los procesos para generar cultura
de medicién con el fin de mantener la Certificacién de la Corporacion y sus
programas de formacion.

Aietamente,

Dgrect yra Ejecutwa
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