ACTA DE CONSTITUCION DE LA CORPORACION DE EDUCACION Y
SERVICIOS EDUCOSTA
En la ciudad Cartagena de indias D. T y C, departamentc de Bolivar en el Barrio
Amberes Calle 30 #41-19 a las 8:00 a.m. del dia lunes 4 de Abril de 2.005 y
gracias a la convocatoria verbal hecha por la sefiora REGINA CAMACHO
RODRIGUEZ, el dia 12 de marzo, se reunieron los sefiores que a continuacion
aparecen con el fin de desarrollar el siguiente orden del dia.

EDNA VIVIANA DIAZ MACIAS, Nacionalidad Colombiana, con cédula de
ciudadania No. 40.388.639 de Villavicencio, con domicilio en el Barrio de la Popa
Calle la Ermita, Edificio Palo Alto Apto 105 vy Teléfono 6664551.

ISABEL MUNOZ DE ARRIETA, Nacionalidad Panamefia con cédula de
extranjeria No.121.331 de Bogota con domicilio en el Barrio el Bosque Transversal
No. 51A-21 A -50. Teléfono 6694832. '

MILENA DEL CARMEN TORRES ALVEAR, Nacionalidad Colombiana con cédula
de ciudadania No. 45.483.877 de Cartagena, con domicilio en el Barrio Nuevo
Bosque, Manzana 68 Lote 1 7 Etapa, Teléfono 6675962.

MAGDALENA POLO POLETTI, Nacionalidad Colombiana con cédula de
ciudadania No. 45.424.078 de Cartagena, con domicilio en la Urbanizacion Villa
Rubia Manzana F Lote 8, Teléfono 6812383.

MARLENE BARRIOS DE BALDIRIS, Nacionalidad Colombiana con cédula de
. ciudadania No. 33.129.873 de Cartagena, con domicilio en la Urbanizacion Altos
de SanPedro Manzana A Lote 6, Teléfono 6768234, :

NANCY RICO REDONDO, Nacionalidad Colombiana con cédula de ciudadania
No. 33.128.755 de Cartagena, con domicilic en la Cr. 14:N°.45-99 Edificio Rincon
de Marbella, Teléfono 6582641,

REGINA CAMACHO RODRIGUEZ, Nacionalidad Colombiana can cédula de
Ciudadania No0.33.118.078 de Cartagena, con domicilioc en el Barrio Armenia
Carrera 47 # 30-46, Teléfono 6625575,

ROSALBA RANGEL PINEDA, Nacionalidad Colombiana con cédula de
Ciudadania No. 45.429.801de Cartagena, con domicilio en el Conjunto Residencial
Nuevo Bosque Casa 2D, Teléfono 6582641

RAMIRO ENRIQUE MESTRA RAMOS, Nacionalidad Colombiana con cédula de
Ciudadania No. 78.021.596 de Cerete, con domicilio en el Barrio la Floresta
Conjunto Residencial las Gavias Blogue 4 Apto 43-03, Teléfono 6634599.

- SOLEDAD LO?’EZ MARTINEZ, Nacionalidad Colombiana con cédula de
Ciudadania No. 45.422.534 de Cartagena, con domicilio en la Alameda Real Casa
# 1, Teléfono 6817337.
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Orden del dia

Llamado a lista.

Palabras de la sefiora Regina Camacho Rodriguez.

Nombramiento de presidente y secretario de la Asamblea General.

Lectura comentarios y aprobacion de los Estatutos de la CORPORACION.
Nombramiento de los integrantes del Consejo Directivo.

Nombramiento del Revisor Fiscal Principal y fijacién de la remuneracion.
Proposiciones y varios.

NOORAWN -~

DESARROLLO

1. LLAMADO A LISTA
Se llamo a lista contando con la totalidad de los convocados.
2. PALABRAS DE LA SENORA REGINA CAMACHO

Toma la palabra la Sefiora Regina Camacho Rodriguez y les manifiesta que el
objetive de la reunién es el de Fundar una Corporacién sin animo dé lucro, tema

- del que ya habian hablado en momentos anteriores y observando coincidencias de

ideas -asi como la necesidad de entidades que se preocupen por la creacion de

‘- nuevas normas de convivencia, formacidn, liderazgo, generacién de proyectos y

mejora en el nivel y calidad de vida, cree que es el momento oportuno para
colaborar de una manera eficaz y real al desarrollo de ruestro Pais tan necesitado
de ideas y proyectos encaminados exclusivamente a la labor social. ldea que
conto con la aprobacion de ia totalidad de los asistentes.

~ 3. NOMBRAMIENTO DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA

Se procede entonces al Nombramiento del presidente y secretario de la asamblea
para continuar de manera formal con el desarrollo del orden del dia;
Nombramientos que recayeron asi: como Presidente el Sefior RAMIRO MESTRA
RAMOS y como Secretaria la Sefiora NANCY RICO REDONDO.

4. LECTURA COMENTARIOS Y APROBACION DE LOS ESTATUTOS DE LA
CORPORACION.

Toma la palabi'a la secretaria y da lectura a los estatutos en su totalidad. Se
hicieron los comentarios y ajustes respectivos y se aprobaron por unanimidad por
parte de los Asociados Fundadores, ahora Asamblea General de la Corporacion.

r) .
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8, NOMBRAMIENTO DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Se procede al nombramiento del consejo Directivo recayendo la responsgQili 3:.! ;“"fo‘;\
en las siguientes personas: e
B

Natario Sexta }
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PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO, se propone la Seﬁora'**;:_

3 : AP e t . '- . xq’\‘.!O
REDONDO, ‘con la ‘suplencia de la sefiora REGINA CAMACHO ROBRIGUEZ; a0
elegidas por votacidon unanime.

SECRETARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO: se proponen la sefiora ISABEL
MUNOZ DE -ARRIETA, con la suplencia de la sefiora EDNA VIVIANA DIAZ
MACIAS, elegidas por votacion unanime. ’

TESORERA DEL CONSEJO DIRECTIVO, se propone el nombre de la sefiora
MILENA TORRES ALVEAR, con la suplencia de la sefiora MAGDALENA POLO
POLETTI, siendo elegidas por votacion unnime. "

VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO, se propone la sefiora
SOLEDAD LOPEZ" MARTINEZ, con la suplencia de Ia sefiora "ROSALBA
+ RANGEL PINEDA, elegidas por votacién unénime.

VOCAL DEL CONSEJO DIRECTIVO, se propone el sefior RAMIRO MESTRA
RAMOS, con la suplencia del sefiora MARLENE BARRIOS DE BALDIRIS, siendo
elegidos por votacion unanime.

6. ELECCION DEL REVISOR FISCAL PRINCIPAL, Y FIJACION DE LA
REMUNERACION.

Como Revisor. Fiscal se eligié al Contador Publico titulado RODRIGO ROBLES
NERA, identificado con C.C. No. 73.130.871 de Cartagena, CONTADOR
PUBLICO titulado con tarjeta profesional No. 89290-T, con la suplencia del
Contador Publico JOSE ALBERTO GONZALEZ HERNANDEZ, identificado con la
cédula de ciudadania No 73.157.452 de Cartagena y tarjeta profesional No 84109-
T, Fijandose su remuneracién en un salario minimo vigente, como honorarios
profesionales.

o

7. PROPOSICIONES Y VARIOS

La Asamblea general pidi6 al Consejo Directivo elegir lo méas pronto posible al
Director Ejecutivo.

Se dio un receso para la elaboracion del acta.

Acto seguido se ley6 y se aprobé por unanimidad. Para constancia la firman los
Asociados fundadores, el presidente y secretario de la Asamblea General.

C.E. No.121.331. de Bogota
Teléfono :6694832
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CERTIFICACION DEL PAGO DE LOS APORTES

La suscrita Representante legal, elegida segun consta en acta de
Consejo Directivo Numero 001, y el suscrito Revisor Fiscal elegido, en
Asamblea general, certifican que los aportes de los asociados fueron
cancelados efectivamente en su totalidad por los 10 socios fundadores,
por valor individual de $100.000, para el total de aporte recibidos de

$2.000.000.

Esta certificacion se expide para tramitar el reconocimiento de la

personeria juridica Respectiva.

: D?d@:-_en 'Cartagena a los 5 dias del mes de abril de 2005.

Atentamente,

@ L@
ROS EL PINEDA RODR ROBLES NERA
Representan Legal Revisor Fiscal

C.C 45.429.801 T.P 89290-T
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LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA CORPORACION DE -
EDUCACION Y SERVICIOS EDUCOSTA

—EDUCOSTA-

CERTIFICA

Que, para la creacion de la presente Corporacion se dio acatamiento a las Normas

Especiales Legales y reglamentarias contenidas en el decreto 2150 de 1.995.

Aty

ROSALBI-“\”: NGELK PINEDA

'C.C. No. 45.429.801 de Cartagena
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ESTATUTOS

EDUCOSTA

CAPITULO |

NATURALEZA, NOMBRE, DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL

NATURALEZA

ARTICULO 1. La Entidad es una Corporacion con personalidad juridica de
cardcter privado, sin éanimo de lucro, de utilidad publica e interés social que se
regira por el derecho colombiano y por la legislacion civil y se denomina
CORPORACION DE EDUCACION Y SERVICIOS EDUCOSTA, que también
podra identificarse como “EDUCOSTA”.

DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL

cne

ARTICULO 2. EIl domicilio de la Corporacién es la ciudad de CARTAGENA DE
INDIAS D. T y C., Departamento de Bolivar, y su ambito de operaciones
comprende el territorio nacional de la Republica de Colombia, y podra extenderse
a lo internacional, sujeto a los acuerdos y convenios con Entidades e Instituciones
Nacionales e Internacionales.

DURACION

ARTICULO 3. La duracién de la Corporacion de Educacién y Servicios
EDUCOSTA, es de (50) - cincuenta afios, pero podra disolverse o liquidarse en
cualquier momento en los casos, forma y términos previstos en el presente
Estatuto y las Normas Legales que rigen a las Corporaciones.

CAPITULO I
OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

ARTICULO 4. EDUCOSTA, tendga como objetivos los siguientes:

{
Representante Legal /¢ & é{‘ ~ Secretario M \
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1. Promover y participar en los progesos formativos de la poblac;on" en 'procura
del bienestar de las comunidades y desarrollo del pais.

2. Brindar formacién a personas juridicas y naturales.

3. Desarrollar convenios con universidades e instituciones educatlvas para
capacitar a la sociedad en general o hacerlo de manera autonoma, Realizar
proyectos, investigaciones, asesorias, consultorias y asistencia técnica, a
empresas del sector publico, privado y de la Economia Solidaria.

4. Desarrollar programas de formacion técnica y tecnologlca

5. Apoyar los sectores de la Economia Nacional en las areas de Planeacion,
Organizacion, Ejecucién, Evaluacion y control.

6. Impulsar, disefiar, desarrollar y ejecutar proyectos educativos y atencion en
salud, a traves de asesorias, consultorias, supervision, e interventoria, en el
orden Municipal, Distrital, Departamental, Nacional e Internacional.

7. Disenar, impulsar, ejecutar, desarrollar proyectos de servicios, asesorias,
consultorias, supervisién, e interventoria, de programas de comunidades
organizadas. '

8. Impulsar disefiar y ejecutar proyectos de creacién de pequefias y medianas
empresas en todas las areas de los sectores productivos del pais y del exterior.

9. Realizar proyectos, investigaciones, asesorias, consultorias y asistencia
técnica, a empresas del sector publico, privado y de la Economia Solidaria.

ACTIVIDADES

ARTICULO 5. Para lograr los anteriores objetivos, EDUCOSTA podra adelantar

las sxgwentes actividades:

1. Desarrollar proyectos de formacion y capacitacion, para la poblacién, con
autonomia o la cooperacion de las entidades nacionales e internacionales
en temas de la Economia Solidaria, Derechos Humanos, y Liderazgo.
Brindar formacion, capacitacion y asistencia técnica a las comunidades.

- Realizar y coordinar con el sector de la Economia Solidaria, Gubernamental,
privada y con la comunidad en general, programas y proyectos para
impulsar la Pequefia, Mediana y Gran Empresa.

4, Ofrecer Asesorias y Consultorias en el area de la Salud, Auditorias,

‘Interventorias y diagnoésticos institucionales.

5. Disefar y desarrollar proyectos integrales de servicios, mediante convenios

de cooperacion, del orden Nacional e Internacional.

6. Estimular investigaciones en el ambito Educativo, Econémico, Social y

Politico.

7. Apoyar el desarrolio del sector agropecuario del pais en Asesorias y

' ejecucidn de proyectos.

8. Disefiar y desarrollar proyectos sociales y complementarios, del ambito

comunitario, municipal, departamental, nacional e internacional.

9. Desarrollar actividades y consultorias para las entidades gubernamentales y

privadas. |

w N

ARTICULO 6. Para prestar sus servicios EDUCOSTA, creara todas las
dependencias administrativas, los establecimientos necesarios y realizara toda
clase de actos, contratos, convenios y negocios juridicos licitos para
cumplimiento de los objetivos propuestos. En cada caso la corporacion solicit

Representante Legal /Zﬂ,} Jq Secretario ;(44/{/
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permiso a las entidades de control de acuerdo con la actividad que Va’ya* i
desarrollar.

CAPITULO Il

INGRESO, DERECHOS, DEBERES Y RETIRO DE ASOCIADOS

ARTICULO 7, EDUCOSTA, podra asociar personas naturales o juridicas que se
identifiquen con los objetwos de la corporacién. Aportando su capacidad y/o
recursos econémicos segun lo establezca el Consejo Directivo mediante
reglamentacion.

ARTICULO 8. La calidad de Asociado a EDUCOSTA se adquiere asi:

1. Para los Fundadores a partir de la fecha de constitucion.
2. Para los Asociados que ingresen posteriormente a partir de la fecha de
* aceptacion del Consejo Directivo.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 9. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

1. .Utilizar los servicios de la Corporacion en beneficios de las comunidades de
- acuerdo con el objeto social.
2., Ser informado sobre la gestién de “EDUCOSTA”.
3. Participar en la administracion de “EDUCOSTA” mediante cargos directivos
~y administrativos.

4. - Elegir y ser elegido.

5. En caso de retiro o muerte de un asociado, entrara como socio un familiar o
guien este recomiende.

6. Los socios fundadores, tendran derecho a conservar la mayoria en el Consejo
Directivo

7. Cada asociado tendra derecho a interponer los recursos de reposicion y
apelacién de las decisiones que lo afecten.

ARTICULO 10. RETIRO DE LOS ASOCIADOS

Por retiro voluntario.

Por muerte.

Por liquidacién o dlsolumon (persona juridica).
Por mala conducta.

Por apartarse de los principios de “EDUCOSTA”.

OrwON =

PARAGRAFO 1, El Consejo Directivo comunicara al asociado o Persona Juridica

que infringié el Estatuto dandole un plazo de quince (15) dias caléndario para

que presente los descargos y si la respuesta dada no es satisfactoria o carece de
méritos, el Consejo Directivo excluira de la corporacién al infractor.

Representante Legal dﬁ dz Secretario W ‘
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PARAGRAFO 2. Teniendo en cuenta nuestra naturaleza de Carp"‘ HeIOnNe:

podra ni habra derecho a reclamar, bienes, aportes o contribuciones del Asociads
retirado o excluido.

ARTICULO 11. DEBERES DE LOS ASOCIADOS

1. Abstenerse de realizar actos o incurrir en omisiones que afecten la actividad
econdmica y el prestigio de la corporacion.

2. Cumplir y respetar los estatutos y reglamentos de la Corporacion.

3. Aceptar y cumplir las decisiones de la asamblea y consejo directivo.

4. No pertenecer a otras corporaciones que desarrollen la misma actividad de la
corporacion.

5. Aportar sus conocimientos para lograr el desarrolio de los objetivos.

CAPITULO IV

DIRECCION, ADMINISTRACION, VIGILANCIA Y REPRESENTACION LEGAL
ARTICULO 12. La direccién y administracién de la Corporacion estaré a cargo de

la Asamblea General, el Consejo Directivo y del Director Ejecutivo. La vigilancia
estara a cargo del Revisor Fiscal.

ART!CULO 13. La Asamblea es la autoridad méaxima de la Corporacion y la

" constituye la reunién de los Asociados Activos. Se reunird una vez al afio durante

los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio econdémico = (Asamblea
Ordinaria) © en cualquier época del afio para tratar puntos o problemas
especificos (Asamblea Extraordinaria). °

CONVOCATORIA

ARTICULO 14. La Convocatoria a Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria
sera efectuada por el Consejo Directivo con diez (10) dias de anticipacion a la
misma, indicando fecha, hora y temas a tratar durante la Asamblea.

La convocatoria a Asamblea Extraordinaria podra ser hecha por. el Consejo
Directivo o por la tercera parte de los Asociados, con diez (10) dias antes de su
realizacion dando a conocer el tema exclusivo a tratar. Si el Consejo Directivo
rechaza la Solicitud, la convocatoria podréa ser efectuada por el Revisor Fiscal,

ARTICULO 15. La Asamblea General podra deliberar con la presencia del 51%
del nimero de Asociados. Cada Asociado tendré derecho a un voto, las
decisiones se tomaran por la mayoria de los votos de los presentes. Para la
reforma de Estatutos de la Corporacion se requiere del voto favorable de las 2/3

partes de los Asociados.

FUNCIONES DE LA ASAMBLEA

Representante Legal /Q,/Q} 44,
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ARTICULO 16. Son funciones de la Asamblea: </

Aprobar las Directrices v fijar las politicas de “EDUCOSTA”.
Examinar los Informes del Consejo Directivo, Director Ejecutivo y Revnsor
Fiscal.

Elegir los Miembros del Consejo Directivo y fijarle Honorarios si se le
considera conveniente.

Elegir al Revisor Fiscal y fijar su remuneracion.

Fijar las cuotas o aportes que deben hacer los Asociados.

Aprobar o desaprobar los balances y estados financieros y determinar la
forma de aplicacién de los excedentes del Ejercicio Econdmico.

Las demas que le correspondan como Organismo Maximo de “EDUCOSTA”.

N -
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CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 17. El Consejo Directivo es el 6rgano de administracion permanente
de “EDUCOSTA” y se integrara por cinco miembros principales y cinco suplentes
Asociados elegidos por la Asamblea General por un periodo de dos afos y
tendran derecho a reeleccion.

Estara integrado por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero
y un Vocal, con sus respectivos suplentes v Se reunira ordinariamente cada mes y
extraordinariamente cuando lo considere necesario, por convocatoria escrita por
.parte del Presidente, la cual debera hacerse con 5 dias habiles de antelacuon ala
fecha programada para la reunion.

PARAGRAFO. El Consejo Directivo podra reunirse y tomar decisiones con la
mayoria de los miembros principales y estos pueden sér reemplazados por el
suplente en casos de ausencias o imposibilidad de asistir a las reuniones.

ARTICULO 18. Son funciores del Consejo Directivo:

1. Adoptar su propio reglamento.

2. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, los reglamentos y los mandatos de la
Asamblea General.

3. Nombrar y remover al Director Ejecutivo.

4. Autorizar al Director Ejecutivo en cada caso, cuando determinada operacién
exceda la cuantia de cuarenta (40) SMLMV, y facultario para adquirir o
enajenar inmuebles.

5. Examinar los informes que le presente el Director Ejecutivo, el Revisor Fiscal y
pronunciarse sobre ellos.

6. Resolver sobre el ingreso de personas naturales o Juridicas a la Corporacion.

7. Convocar a Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria del acuerdo con los
Estatutos.

}8. Rendir inforthes a la Asamblea General sobre las labores reahzadas durante el

gjercicio.

9. Examinar, aprobar o desaprobar los proyectos que presente el Director
Ejecutivo.

Representante Legal Q7 da Secretario W
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superior jerarquico de todos los Funcionarios. Sera elegido pokiel /@orssin
Directivo por un término de dos (2) afos y podra ser reelegido pero podra
revocarse su nombramiento por causas justificadas.

ARTICULO 20. Son Funciones del Director Ejecutivo:

1.

8.

S.

Proponer las politicas administrativas de “EDUCOSTA” y preparar proyectos
y propuestas que seran sometidos a consideracion por el Consejo Directivo.
Dirigir las Relaciones Publicas de la Corporacion.

Celebrar Contratos de todo tipo dentro del contexto de las actividades de la
corporacion, hasta (40) Cuarenta Salarios Minimos Mensuales Vigentes..
Ejecutar por si mismo o mediante apoderado la representacion judicial o
extrajudicial de la Corporacion.

Ordenar los Gastos ordinarios y extraordinarios, de acuerdo con el
presupuesto autorizado por el Consejo Directivo. '
Contratar a los trabajadores para los diversos cargos dentro de la
corporacion, de acuerdo con las directrices del Consejo Directivo.

Generar y proponer los proyectos, expedir reglamentaciones, elaborar los
manuales de funciones, plazos, y gastos de administracién que surjan como
consecuencia del ejercicio de operaciones de la Corporacién, sujeto a la
aprobacion por el Consejo de Administracion. ‘

Sugerir la planta de personal y constituir las pélizas de manejo cuando
hubiera lugar.

Presentar mensualmente los informes financieros y administrativos al Consejo
Directivo.

10. Las demas que le asigne el Consejo Administrativo.

e

'ARTICULO 21. Son funciones del Presidente:

Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias de acuerdo con los
Estatutos y los reglamentos. .
Presidir las reuniones del Consejo Directivo

3. Presentar los informes ante el consejo directivo y ia Asamblea
4. Informar al Director ejecutivo de las decisiones que se tomen en el Consejo

Directivo.

5. Proponer proyectos que busquen el fortalecimiento institucional de la

Corporacién.

ARTICULO 22. Funciones del Secretario:

1.

ok w

El secretario debera conservar y presentar la correspondencia y demas
informes que se presenten al Consejo directivo.

Tomar anotaciones de las reuniones del Consejo Directivo, y levantar las
Actas de cada reunién.

Preparar los Informes del Consejo Directivo

Llevar al dia los libros de las actas del Consejo Directivo

Las demas funciones propias del cargo

2
2 4

ARTICULO 23. Funciones del Vicepresidente:

1.

El vicepresidente debe en caso de ausencia del presidente,
reuniones del Consejo Directivo.

Representante Legal &7 /@} 4 Pa Secretario



para el estudio y aprobacién del Consejo Directivo.
. 3. Las demas funciones propias del cargo

ARTICULO 24. Funciones del Tesorero:

1. El tesorero debe recaudar los ingresos por los diferentes servicios que
preste la corporacion.

Realizar los pago por los diferentes bienes y servicios para el normal
funcionamiento de la Corporacién. .

Llevar de los libros caja y bancos y presentar los informes de Tesoreria.
Informar.

Presentar los flujos de caja diarios y mensuales.

Realizar conjuntamente con el Director Ejecutivo, las gestiones de cobro de
la cartera.

7. Las demas que sean inherentes al cargo

N

o

ARTICULO 25. Funciones del Vocal:

1. El vocal debe velar porque las reuniones se desarrollen de acuerdo con los
Estatutos y Reglamentos vigentes.

2. Dejar constancia en las actas de las decisiones que consndere son
violatorias de los Estatutos y los reglamentos.

3. Presentar al Consejo Directivo los mecanismos que mejoren el Control de
los bienes y recursos de la Corporacion

4. \erificar que los planes y programas se desarrollen como fueron aprobados
por el Consejo Directivo.

5. Las demas que le sean inherentes al cargo

ORGANOS DE CONTROL

REVISOR FISCAL

ARTICULO 26. La fiscalizacion general de “EDUCOSTA” la revisoria y vigilancia
contable estard a cargo de un Revisor Fiscal, Contador Publico con Matricula
Profesional Vigente, elegido por la Asamblea General para un periodo de un (1)
afo sin perjuicio de ser removido en cualquier tiempo por el incumplimiento de sus
funciones y demas causales establecidas en las normas.

Paragrafo. En asamblea General de socios se elegira el Revisor Fiscal principal,
con su respectivo suplente. '

ARTICULO 27. De las Funciones del Revisor Fiscal: Las funciones seran
desarrolladas por el Revisor fiscal principal, y en caso de reemplazo el suplente
asumira las mismas funciones asignadas por la Ley y los estatutos como son:

1. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, al Consejo Directivo
o al Director Ejecutivo, segun los casos de irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la Corporacion y en el desarrollo de sus actividades.

2. Impartir lag instrucciones précticas, las inspecciones y solicitar los informes

que sean necesarios para establecer un control permanente sobre el
patrimonio de la Corporacién.

3. Autorizar con su firma todos los balances y cuentas que deban rendirse tanto
al Consejo D:rectlvo como a la Asamblea General y a las entidades que lo
requieran.

4. Rendir a la Asamblea General cuenta de sus actividades, el dictamen del

balance general p}a su analisis y aprobacion.

dz Secretario W
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5. Cumplir con las demas funciones que le sefiale la ley y la que le encomiende
el Consejo Directivo y la Asamblea General.

CAPITULOV

PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO
ARTICULO 28. E! Patrimonio de la Corporacion esta constituido por:

1. Los aportes iniciales asignados por los asociados fundadores que sera de cien
mil pesos ($100.000) M/L. cada uno.

2. Por los auxilios y donaciones que con fines patrimoniales reciba-de personas
naturales o juridicas a nivel nacional o internacional. :

3. Los incrementos patrimoniales producto de los excedentes netos del ejercicio
econdmico.

4. Por los aportes de los asociados que ingresen a la Corporacién, posterior a su
fundacion, con aportes que no seran inferiores a un salario minimo mensual
legal vigente. ,

5. Por recursos provenientes del exterior, de Organizaciones no
Gubernamentales y publicas de acuerdo a las leyes colombianas.

ARTICULO 29. El Patrimonio de EDUCOSTA, no podra destinarse a fines
distintos de lo expresado a sus objetivos y tendra el caracter de irrepartible.

EJERCICIO ECONOMICO

ARTICULO 30. Anualmente al treinta y uno (31) de Diciembre se haréa un corte

de cuentas y se produciran los Estados Financieros y los informes de gestion
respectivos.

EXCEDENTES Y DESTINACION

ARTICULO 31. EIl resultado del ejercicio comprende, los ingresos menos los
gastos de Funcionamiento, las provisiones e incrementos de las reservas técnicas
constituird el excedente econdmico, el cual se destinard para el desarrolio de
actividades de capacitacion, bienestar social, y en general, todas aquellas
tendientes al mejoramiento de la calidad de vida de sus asociados, siempre y
cuando éstas no representen devolucién de cuotas, ni intereses, ni mucho menos
reparto de utilidades, tal como lo determine la Asamblea General dando prioridad
a los programas que se estan desarrollando para el cumplimiento del objeto social.

RESPONSABILIDAD DE LA CORPORACION DE EDUCACION Y SERVICIOS
., DE LA COSTA “EDUCOSTA”

.lARTICULO 32. La Corporacién responde por todo tipo de 6bligaciones

contractuales con la totalidad de su patrimonio dentro de su administracion

—
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CAPITULO VI

FUSION- INCORPORACION-DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 33. FUSION. EDUCOSTA por determinacion de la Asamblea
General, podré disolverse sin liquidarse para fusionarse con otra u otras entidades
sin animo de lucro, siempre que su objeto social sea comun o complementario,
adoptando en comin una denominacion diferente y constituyendo una entidad
diferente que se hara cargo del patrimonio de EDUCOSTA y se subrogara en sus
derechos y obligaciones, regida por nuevo estatuto y con nuevo registro.

ARTICULO 34. INCORPORACION. EDUCOSTA podréa por decision de la
Asamblea General, disolverse sin liquidarse para incorporarse a otra entidad sin
animo de lucro, adoptando su denominacién, quedando amparada por su
personeria juridica y transfiriendo su patrimonio a la incorporante, quien
subrogara en todos los derechos y obligaciones de la Corporacion. Igualmente la
corporacion por decision de la Asamblea General, segun lo dispongan los
estatutos, podra aceptar la incorporacién de otra entidad sin animo de lucro de
objeto social comuin o complementario, recibiendo su patrimonio y obligandose en
los derechos y obligaciones de la entidad incorporada.

PARAGRAFO. La Fusién o incorporacion requerirdn el reconocimiento de la

"‘Gobernacién de Bolivar, a través de la Secretaria Juridica y del Interior, o la

entidad del Estado que este ejerciendo la Inspeccion y Control, para lo cual se
presentaran los nuevos estatutos todos los antecedentes y los documentos

referentes a la fusién o incorporacion.

ARTICULO 35. DISQLUCION. La Corporacién podra ser disuelta por acuerdo de
las~dos terceras partes de los asistentes a la Asamblea General especialmente
convocada para el efecto. .
La decisidon se comunicara a la Gobernacién de Bolivar, a través de la Secretaria
Juridica y del Interior, o a la Entidad del Estado que cumpla dicha funcién dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de la Asamblea. -

ARTICULO 36. Causales de Disolucion. La Corporacién debera disoiverse por
las siguientes causas:

Por acuerdo voluntario de los asociados.

Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social.

Por fusion o incorporacion.

Porgue los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porque las
actividades que desarrolle sean contrarias a la ley o a las buenas costumbres.

PO~

PARAGRAFO. En los casos pfevistos en los numerales 1,2 y 4 del presente
articulo, se procedera conforme a lo establecido en la ley.

ARTICULO 37., LIQUIDADORES. Cuando la disolucién haya sido acordada en

Asamblea, ésta designara un liquidador, concediéndole un plazo perentorio para

efectos de su aceptacion y posesion, asi como el término dentro del cual debera
cumplir con su mision, de acuerdo con lo dispuesto en los Articulos 17° al 20° g
Decreto 1529 de 1990 y demas normas pertinentes. ' '

~
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El liquidador atendera el pago de los pasivos externos de la corpor
orden establecido de las normas que rigen las Corporaciones sin animo de lucro.
El remanente sera trasladado a una entidad de beneficencia sin animo de lucro
determinado en la Asamblea general.

ARTICULO 38. Registro y publicacién de la liquidacion. La disolucion de la
corporacion, cualquiera que sea el origen de la decisién, sera registrada por la
entidad del Estado que cumpla dicha funcién.

ARTICULO 39. OPERACIONES PERMITIDAS EN LA LIQUIDACION. Disuelta la
corporacién se procedera a su liquidacion. Por lo tanto no podra iniciar nuevas
operaciones en el desarrollo de su objeto social y conservara su capacidad juridica
Unicamente para los actos necesarios a la inmediata liquidacién. En todo caso
debera adicionar a su razon social la expresion “En liquidacion”.

ARTICULO 40. REMANENTE DE LA LIQUIDACION. El remanete de la
liquidacién debera ser entregado a una entidad sin animo de lucro, que desarrolle,
programas de beneficencia en las comunidades, de acuerdo a la aprobacion que
se decida en la Asamblea.

REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 41. EDUCOSTA efectuara su reforma de Estatutos en Asamblea
General extraordinaria, convocada por el Consejo Directivo. Este avisara a los

‘Asociados antes de diez (10) dias a la celebracion de ésta y les enviara por

escrito las propuestas para que éstos tengan conocimiento de la reforma; Su
probacion se haré con las dos terceras partes (2/3) de los Asociados Activos
presentes en la Asamblea. .
Los presentes Estatutos fueron aprobados en al Asamblea General de
Constitucidn celebrada el dia 4 de Abril de 2.005 en la ciudad de Cartagena de
Indias D. T y Cultural, Departamento de Bolivar.

Para constancia firma:

& REDONDO
X10 ASAMBLEA

Secretario
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ACTA 001

En la ciudad de Cartagena de Indias, departamento de Bolivar el dia lunes 4 de
abril del 2.005 en el Barrio Amberes Calle 30 No. 41-19 se reuni¢ el Consejo
Directivo de la Corporacion de Educacién y Servicios EDUCOSTA, gracias a la
convocatoria hecha por la sefiora REGINA CAMACHO RODRIGUEZ de manera
verbal una vez terminada la reunion de Asamblea General con el fin de desarrollar
el siguiente orden del dia:

1. Llamada a lista.

2. Verificacion de Quérum.

3. Nombramiento del Director Ejecutivo de fa Corporacion.
.. Proposiciones y varios

DESARROLLO

1. Se llamo a lista a la que respondieron:

NANCY RICO REDONDO
ISABEL MUNOZ DE ARRIETA
MILENA TORRES ALVEAR
SOLEDAD LOPEZ MARTINEZ
RAMIRO MESTRA RAMOS

2.. Verificado el quorum se procedid al cumplimiento del orden del dia:

- 3. Teniendo en cuenta que el objetivo de la reunion es el de nombrar el Director
- Ejecutivo se procedid a analizar las hojas de vida de los Asociados para su

- eleccidn, responsabilidad que recayd en la sefiora, ROSALBA RANGEL
PINEDA, identificada con la cédula de ciudadania 45.420.801 de Cartagena,
elegida por votacién unanime, dada su disposicién de servicio.

4. El presidente del Consejo le pide al Director Ejecutivo que le dé vida juridica a
la Corporacidén lo mas pronto posible teniendoc en cuenta todas las
reglamentaciones existentes.

5. Se dio un receso para elaborar el acta.

Acto seguido el secretario lee el acta y es aprobada por unanimidad; la firma el
presigente y el secretario del Consejo.

NANCY RIZO REDONDO.
PRESIDENTE CONSEJO &ECR

Esta es fiel copia del original y reposa en el libro de actas de la

-
-

Corporacion,







GOBERNACION DE BOLIVAR

Departamento Administrativo Juridico
Unidad de Actos Administrativos - Personeﬁ Juridica
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RESOLUCION N°.§ ¢+ »# ¢ L
Por la cual se reconoce Personerfa Juridica a la CORPORACION DE EDUCACION Y SERVICIOS -
EDUCOSTA -, y se dictan otras disposiciones.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
. En uso de las facultades conferidas por los Decretos 1529 de 1990 y 525 de
1990, y

CONSIDERANDO

Que, la sefiora ROSALBA RANGEL PINEDA, identificada con la cédula de ciudadania
No. 45.429.801 de Cartagena, en su calidad de Directora Ejecutiva y Representante Legal
de la CORPORACION DE EDUCACION Y SERVICIOS “EDUCOSTA”, con domicilio en
la ciudad de Cartagena, ha solicitado el Reconocimiento de la Personerfa Juridica, la
aprobacion de sus Estatutos y la inscripcion de los dignatarios de dicha entidad.

Que, ol peticionario acompaiia a su solicitud el Acta de Constitucion de la Corporacion y
Acta No. 001 del 4 de Abril de 2005; Certificado de Aportes debidamente suscrito por el
Representante Legal y el Fiscal, Listado de fundadores; Estatutos que la regiran;
Estampillas correspondientes. Ademas, 2 juegos de copias de la documentacion.

Que, la CORPORACION DE EDUCACION Y SERVICIOS “EDUCOSTA”, es una entidad
de educacion, de caracter privado y sin animo de lucro, cuyo objetivo general es, : “...a)
Promover y participar en los procesos formativos de la poblacion en procura del bienestar
" de las comunidades y desarrolio del pais, brindar formacién a personas juridicas y
[ naturales...

A Que la Secretarla de Educacién mediante oficio No. 000197, oonceptué favorablemente
: para el otorgamiento de la personeria juridica a la CORPORACION DE EDUCACION Y
SERVICIOS “EDUCOSTA”.

Que, la entidad en cuanto a su objeto, naturaleza juridica y organizacién se ajusta a los
preceptos contenidos en el titulo XXXVI del Cédigo Civil y demas normas aplicables y ha

—_— ‘ cumplido con los requisitos exigidos por los decretos 15298/90 y 525/90.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Reconocer Personeria Juridica a la entidad denominada '
/4’ CORPORACION DE EDUCACION Y SERVICIOS “EDUCOSTA” con domicilio en
Cartagena y aprobar sus Estatutos.

ARTICULO SEGUNDO.- Tener a la sefiora ROSALBA RANGEL PINEDA, como Directora
Ejecutiva y Representante Legal y ordenar su inscripcion, asi como la de los demas
dignatarioz, elegidos para el correspondiente periodo estatutario, asl:

Y
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Por la cual se reconoce Personeria Juridica 2 la CORPORACION DK EDUCACI@N Y SERVICIOS -
EDUCOSTA -, y se dictan otras disposiciones.
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CONSEJO DIRECTIVO

Presidenta: NANCY RICO REDONDO

Suplente: REGINA CAMACHO RODRIGUEZ
Vicepresidenta: SOLEDAD LOPEZ MARTINEZ
Suplente: ROSALBA RANGEL PINEDA
Secretaria. ISABEL MUNOZ DE ARRIETA
Supiente: EDNA VIVIANA DIAZ MACIAS
Tesorera: MILENA TORRES ALVEAR

Suplente. MAGDALENAPGOLO POLETTI

Vocal: RAMIRO MESTRA RAMOS - *
Suplente: RLEN(E BARR!GB DE' aALogR;s
ORGANO DE CONTROL - ek 0
Revisor Fiscal: RODRIGO ROBLES NERA .
Suplente: JOSE k\LBERTQ\G NZALEZ HERNANDEZ

ARTICULO TERCERO.~ Contra la presenté\ Resolucrgn br’ocbdé é! Reourso de Reposmién
ante el Gobernador del Departamento de Bolivar, dentro de los cinco (5) dias siguientes a
sy notn“ cacion, y regira a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Cartagena de Indias D. T.y C., alos? i .1y

GOBERNA R DE BOLIVAR

N

Revis6: Maria Daza
Proyecté y elabord: Helina Castro
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